
DIREZIONE SERVIZI SINDACALI  
 
 
 
 
 
 

Funzioni presso i seggi elettorali dei lavoratori dipendenti. Elezioni europee ed amministrative 
del 6 e 7 giugno 2009.  
 
 
 
Il 6 e 7 giugno 2009 si svolgeranno le consultazioni elettorali per le elezioni europee ed 
amministrative. 
 
Le modalità di comportamento da seguire nei confronti dei lavoratori chiamati a svolgere funzioni 
elettorali sono le seguenti:  
 
a) la giornata di sabato non dà diritto ad alcun tipo di recupero, anche quando l'articolazione 

dell'orario settimanale di lavoro sia prevista su cinque giorni;  
b) la giornata di domenica viene recuperata concedendo un giorno di riposo compensativo (di 

norma il giorno successivo);  
c) se le operazioni ai seggi proseguono oltre la mezzanotte di domenica, la giornata (o le giornate) 

seguente viene considerata coperta da funzioni elettorali, con il conseguente slittamento del 
giorno di riposo compensativo previsto per la domenica;  

d) resta ferma la facoltà di sostituire il riposo compensativo con una specifica quota retributiva che, 
si ritiene, debba essere pari ad 1/26 della retribuzione mensile.  

 
I principi esposti sono applicati nei riguardi di coloro che svolgono la funzione di presidente di seggio, 
scrutatore, segretario, rappresentante di lista o di gruppo e, nel caso di referendum, dei rappresentanti 
dei partiti o gruppi politici e dei promotori del referendum.  
 
La normativa di riferimento relativa allo svolgimento di funzioni pubbliche elettive da parte dei 
lavoratori è contenuta nell'art. 11 della legge n. 53/1990, nella legge n. 69/1992 e nell'art. 149, sezione 
quarta, capo V, del vigente C.C.N.L. per i dipendenti da aziende del terziario della Distribuzione e dei 
Servizi.  
 


